
                                          Vyřešíme za Vás… 
 

 

POLITIKA 
INTEGROVANÉHO SYSTÉMU MANAGEMENTU 

na období 2020 – 2025 
 

Společnost DOKAS Dobříš, s. r. o. je spolehlivým a komplexním poskytovatelem komunálních služeb 

pro města, obce, jejich obyvatele a působící podnikatelské subjekty v okolí města Dobříše. Součástí 

komunálních služeb je:  

• Odpadové hospodářství 

• Technické služby a stavební práce 

 

V rámci uplatnění zásad řízení podle norem ISO 9001, ISO 14001 a ISO 45001 přijalo vedení společnosti 

další následující závazky: 

 

 Odpadové hospodářství 

• vzhledem k dokončené rekonstrukci sběrného dvora je naším záměrem dovybavení 

sběrného dvora vhodnými prvky pro zlepšení poskytovaných služeb a dokončení 

úprav zázemí společnosti 

• chceme zlepšit kvalitu svozů směsného komunálního, separovaného a 

nebezpečného odpadu 

 

 

Technické služby a stavební práce 

• průběžně zlepšujeme stav vozového a technického vybavení společnosti výměnou 

zastaralé techniky a efektivní péčí o stávající vybavení, pro zajištění finančních 

zdrojů vytváříme a průběžně doplňujeme „rezervní fond“ 

• chceme zajišťovat spolehlivé provádění technických služeb při současném snížení 

environmentálních dopadů a pracovních rizik v průběhu poskytování našich služeb 

 

 

 

• Chceme být všestranným (komplexním) dodavatelem drobných pozemních staveb, 

renovací a oprav domů a komunikací a poskytovatelem souvisejících odborných 

služeb (řemesel) 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



                                          komunální služby pod jednou střechou 
 
 

 

 

1. V souvislosti s rozvojem našich služeb průběžně optimalizujeme organizační a personální 

zabezpečení chodu společnosti a systematicky zvyšujeme kvalifikaci pracovníků a rozšiřujeme 

jejich odbornost. 

2. Plníme požadavky a očekávání našich zákazníků (měst, obcí, obyvatel a podnikatelských 

subjektů), odběratelů, dodavatelů, zaměstnanců, orgánů státní správy a majitele společnosti, 

týkající se poskytování komunálních služeb. 

3. V souvislosti s plněním právních a jiných požadavků přizpůsobujeme chod společnosti tak, 

abychom byly schopni plnit právní předpisy, především zákon o zadávání veřejných zakázek.   

4. Trvale sledujeme a vyhodnocujeme konkurenceschopnost nabízených a poskytovaných služeb. 

5. Usilujeme o snižování naší zátěže na životní prostředí s důrazem na preventivní přístup. 

6. Snažíme se o předcházení a minimalizaci rizik v oblasti bezpečnosti práce a ochrany zdraví 

spojených s činností naší společnosti a průběžně zlepšujeme pracovní podmínky.  

7. Zavazujeme se projednávat s pracovníky všechny relevantní záležitosti v oblasti BOZP, 

informovat jejich zvoleného zástupce a podporovat spoluúčast pracovníků. 

8. Neustále zlepšujeme procesy, způsob řízení společnosti a úroveň podnikové kultury, a to i na 

základě analýzy rizik uvnitř a vně společnosti. 

9. Zavazujeme se informovat všechny pracovníky i ostatní zainteresované subjekty (veřejná 

správa, zákazníci, odběratelé, dodavatelé, majitel společnosti, obyvatelé okolí provozoven atd.) 

o působení naší činnosti na životní prostředí a zdraví osob. 

10. Zásady řízení uplatňujeme i ve vztahu k našim dodavatelům. 

 

 

K naplnění přijatých závazků přijímá vedení společnosti konkrétní měřitelné cíle, sleduje jejich 

naplňování a stanovuje nápravná opatření.  

Tato politika vyjadřuje závazky každého pracovníka společnosti DOKAS Dobříš, s.r.o.  

 

 

V Dobříši dne 13.11.2020 

 

 

Ing. Adam Šauer 

jednatel společnosti DOKAS Dobříš, s.r.o. 


